T.C.

BATMAN IL BELEDIYESI
BELEDIYE MECLISI
Dénem(Y1l) : 3(2019) Karar Ozeti:
Belediye Meclisinin 05.10.2021 tarih ve 10-471 sayih karari ile komisyona havale edilen;

Toplantl : 11 Belediyemiz Baskanligi i5letme Ve istirakler Midirligi Gorev Ve Caliyma Yénetmeligi Usul Ve Esaslarin

belirlenmesine iliskin 6neri iizerinde yapilan gérisme neticesinde;
Birlesim H 3 Mevzuat hazirlama Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik hikiimleri ¢ergevesinde diizenlenerek,

5393 Sayili Belediyeler Kanunun 18. maddesinin (m) bendi uyannca hazirlanan 7 bélim 23 maddeden olugan
Oturum : 1 ve ekie sunulan BATMAN BELEDIYESi iSLETME VE ISTIRAKLER MUDURL UGUNUN GOREV

VE CALISMA YONETMELIGI oy birligi ile kabul cdildi.
Karar Tarihi:  03.11.2021
Karar No : 549

KARAR

Belediye Meclisinin 05.10.2021 tarih ve 10-471 sayili karari ile komisyona havale edilen; Belediyemiz
Bagkanligi [sletme Ve Istirakler Miidiirliigii Gorev Ve Calisma Yonetmeligi Usul Ve Esaslarin belirlenmesine
iliskin dneri lizerinde yapilan goriisme neticesinde;

, Mevzuat hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri gergevesinde diizenlenerek, 5393

“Sayilt Belediyeler Kanunun 18. maddesinin (m) bendi uyarinca hazirlanan 7 béliim 23 maddeden olusan ve ekte
sunulan BATMAN BELEDIYESI iISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGUNUN GOREV VE
CALISMA YONETMELIGI oy birligi ile kabul edildi.

Bagkan
Hulusi SAHIN
Belediye Bagkan V.
Katip Katip Katip
Nedim TAN Isa GULGUR Timugin ATASOY
Mali Hizmetler Miidiir V. Imar ve Sehircilik Miidiir V. Yaz Isleri Miidiir V.

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi‘nde glivenli elektronik imza ile imzalanmustir,
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T.C.
BATMAN BELEDIYESI
ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCIi BOLUM

Amag ve Kapsam

Amag

MADDE 1: Bu yénetmeligin amaci, Batman Belediyesi Isletme ve Istirakler
Miidiirliigtiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarn ile ¢alisma usul ve esaslarim diizenlemek
ve geleneksel temsil yonteminin yeterli olmadigi, daha demokratik bir yerel yonetim i¢in yonetim
ve hizmet sunumunda agiklik, katthmeilik, sorumluluk, paylasim ve hesap verebilirlik ilkelerinin
hayata gegirilmesini amaglamaktadir. Bu yonetmelik, Batman Belediyesi Isletme ve Istirakler
Miidiirliigii ile ona bagl biitiin birim ve seflikleri kapsar.

Kapsam

MADDE 2: Yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin
memnuniyetini artirmak, hukuka uygunlugu, etkinligi ve verimliligi saglamak igin yurttas
taleplerini temel alan bir anlayis1 yonetime hakim kilmak gerekmektedir. Sonuca, yani ¢iktilara
odaklanan bir yonetimde hesap verebilirligi, a¢ikligi, saydamligi, katilimi, paylasimeilig,
ongoriilebilirligi cinsiyet esitligini, temsiliyeti kapsayan mekanizmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
yonetmenlifin amaci yukarida belirtilen ilkelerin 1s1ginda, Batman Belediyesi Isletme Istirakler
Miidiirltigii ¢aligma usul ve esaslarim diizenlemektir. Mahalli miisterek hizmetlerin yiiriitimden
sorumlu ve gorevli bir kamu tiizel kisisi olan Batman Belediyesi Isletme ve Istirakler
Miidirligiintin hizmet yiiriitirken hizmetlerinin daha anlagilir ve etkili kilmak amaciyla bu

yonetmelik hazirlanmstir.
Dayanak

MADDE 3: Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 48 ve 71 maddeleri hiikmiine

dayanilarak hazirlanmastir.
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g)

h)
i)
)
k)

D

m) Servis: [sletme ve Igtirakler Miidiirliigiine bagh gorevleri belirlenmis alt birimi

Tanimlar
MADDE 4- Bu yonetmelikte gecen:
Baskanlik: Batman Belediye Baskanligini
Baskan: Bagkan Belediye Baskanini
Belediye: Batman Belediyesini
Enciimen: Batman Belediyesi Enciimeni,
Harcama Birimi: Belediye biitgesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkilisi bulunan
birimi,
Idare: Batman Belediye Baskanligini,

Kanun: 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

>

yuriirliikteki Tiirk Ticaret Kanunu,

Meclis: Batman Belediye Meclisini,

Miidiir: Isletme ve Istirakler Miidiiriinii,
Miidiirliik: Isletme ve Istirakler Miidiirliigiini,
Sef: Birim Servis Yonetici ve sorumlularini,

Personel: Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinde gorev yapan tiim personeli,

2

n) Ust Yonetici: Batman Belediye Baskanin

0) Istirakler: Batman Belediyesi Sirket ve Ortakliklarini ifade eder.

D
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IKINCI BOLUM
Kurulus, Yapilanma ve Baghhk
Kurulus

MADDE 5: Batman Belediyesi Isletme ve Istirakler Midiirligii, “Belediye ve Bagh
Kuruluglar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik”
geregince, Batman Belediye Meclisinin 04.06.2009 tarih ve 8 / 71 sayili karariyla kurulmustur.

Yapilanma

MADDE 6: -Batman Belediyesi Isletme ve Istirakler Midiirliigiiniin yapilanmas1 asagida
belirtilen sekildedir.

a) . Belediye Bagkan .
b) Belediye Bagkan Yardimcisi
c) Isletme ve Istirakler Miidiirii
d) Isletme Sefleri
e) Personel

Baghhk

MADDE 7: Isletme ve Istirakler Miidiirligii, Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi

Bagkan Yardimcisina baghidir. Bagkan, bu gérevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 8: Asagida belirtilen gorevler, Isletme ve Istirakler Miidiirligii tarafindan
yiiriitilliir. Iletme ve Istirakler Miidiirliigii kurulmas: kararlastirilan biitge ici isletme ve ortagi
oldugu sirketler arasindaki, kayitlar1 tutmak, kendisi ile bunlar arasindaki bilgi akisi saglanmasi,

borg alacak iligkisinin takibi, aralarinda dogabilecek idare ve mali konulardaki problemlerin

¢ozlimii ile Midiirlige bagh tiim is ve islemleri yiiriitmekle gérevli ve sorumludur.
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Miidiirliik Yetkisi

MADDE 9: Isletme ve Istirakler Miidiirliigi, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393
sayill Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri

kanunlar ¢ergevesinde yapmaya gorevli ve yetkilidir.
Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 10: sletme ve Istirakler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen gorevleri;
bu yonetmelikte tarif edilen gorevleri ve ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken 6zen ve

makul stirede yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 11:
11.1.1$letm§_ ve isfgirakler Mudurliigiinii Baskanltk Makamina kars: temsil eder.
11.2.Midir, yonetiminde tam yetkili kisi olup Miidiirliigiin her tiirlii ¢alismalarim diizenler.
11.3.Isletme ve Istirakler Midiirliigiiniin Harcama Yetkilisi ve Miidiirlik personelinin birinci

Sicil ve Disiplin amiridir.

11.4.Isletme ve Istirakler Miidiirliigii ile diger Miidirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
11.5.Yasalarla verilen her tiirlii gorevi yapar.

11.6.11gili mevzuat ile Cumhurbaskanligi, Bakanliklar, Batman Belediye Baskanligi genelge,

bildiri, prensip kararlar ve talimatlar ¢ergevesinde ydneticilik gorevlerini yerine getirir.

11.7.Mudirltigin - ¢alisma ve usullerini gézden gegirerek Miidiirliige bagli biirolarin

gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi i¢in yetkisi i¢indeki tedbirleri alur.

11.8.Belediyeyi ilgilendiren ilgili mevzuat geregince ihale komisyonlarina verilmis yetkilere

gore, Bagkanlik Makamindan havale olunan evraklarin ilemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

11.9.Miidiirliigiin Thale Komisyonlari toplantilarina istirak ederek, islemlerinin saglikli bir

sekilde yiiriitilmesini saglar.

11.10. Mudirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olarak, memur personelin basari ve

performans degerlendirmesini yapar.

11.11. Mudirlik personelini gerekli gordiigti durumlarda gegici olarak uygun gordiigii bolim

ve igte alistirir ve Miidiirliik personeli arasinda gorev ve i bolimii yapar.
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11.12. Emrindeki Biirolarin denetim ve gozetimini yaparak biirolar icinde yiirtitiilen
hizmetlerin usuliine uygun bigimde ytriitilmesini saglar, bu amag icin gerekli tedbirleri

alir ve aldirir.

11.13. Hangi islerin kimler tarafindan yiiriitilecegini ve verilen yetkilerin kapsaminin ne

oldugunu gosteren bir gérev boliimii emri ¢ikartilarak ilgililerine duyurur.

11.14. Belediye istiraki sirketlerin ana s6zlesmesi dogrultusunda faaliyet gostermelerini saglar,

¢alismalar1 organize eder ve denetler.

11.15. Mudiirlik gérevlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi igin gerekli her tiirlii tedbiri alir.

Isletme Sefliginin Gorev ve Sorumlulugu
MADDE 12:

12.1.Miidiiriin kendilerine tevdi ettigi gérevleri mevzuata uygun olarak tam ve eksiksiz olarak

zamaninda yapilmasini,

12.2.Amirleri tarafindan verilen gorevlerle ilgili gerekli etiit ve projelerin hazirlanmas ile ve

planlamasinin yapilmasini,

12.3.Belediyemiz biinyesinde bulunan Miidiirliige bagli olan isletme ve istiraklerin verimli bir

sekilde ¢alismasinin temin edilmesini,

12.4.Jsletmelerin giiniin sartlarina gore ekonomik kurallar icinde tiretimlerini arttirict mali ve

teknik etiitlerin yapilmasini,

12.5.Isletmelerin yaptiklari is programlarini biitge ve bildngolarim tetkik edip Baskanliga
sunulmasi, Isletmeler ve Istiraklerle koordinasyonu saglamak ve isletmelerin

calismalarina yon vermesini,
12.6.Miidiirliik adina tiim resmi evraklarin kayit islemlerinin yapilmasin,

12.7.Miudirliikge belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlari deftere isleyerek, incelemeye

hazir bulundurulmasin,
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12.8. Miidiirligiin tim yazilarim onceliklerine goére siraya koyarak hazirlama, cevaplandirma, -y

tasnif etme; karalarin ~ ve her tiirli yazilarin Orneklerini ¢ikarma, verilen ek

gorevleri yerine getirmesini,

12.9.Birim  gefliklerinde giinliik, aylik ve yillik gelir ve giderleri ile aylik/yillik faaliyet
raporlarinin hazirlanmasini ve bunlarin ilgili birimlere iletilmesinden gorevli ve

sorumludurlar.
Personelin Gorevleri

MADDE 13:

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii personeli, idari islerden sorumlu sef, midiir, baskan
yardimcis: ve belediye bagkani tarafindan verilen isleri belirlenen usul ve esaslar gercevesinde
yerine getirmekle yiikiimlii olup kendilerine verilen gérevleri mevzuata uygun olarak ve

zamaninda yerine getirmekle gérevlidir.

DORDUNCU BOLUM
Gérev ve Hizmetlerin Icras:
Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Idari Yapilanma

1.1.  Otobiis Isletme Sefligi

1.2.  Ilge Otogari Isletme Sefligi
1.3. Hal Isletme Sefligi

1.4. Otogar Isletme Sefligi

1.5. Otopark Isletme Sefligi

1.6.  Fuar Alam, Agik Oto Pazar1 ve Kamyon/TIR Garaji Sefligi

MADDE 14: Isletme ve Istirakler Midiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen

plan dahilinde yriitiliir.
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Gorevin yiiriitiilmesi

MADDE 15: Midirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve

yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM

Is Birligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda Is Birligi
MADDE 16:

16.1. Midiirlik dahilinde ¢alisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon Miidiir tarafindan

saglanir.

16.2. Miidirliige gelen tim evraklar toplanip konularina gdre Midiir tarafindan evraklarin

geregi i¢in ilgili personele tevzi edilir.

16.3.Bu YoOnetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gérevliye devir teslimini

yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

16.4.Calisanin gorevinden herhangi bir sekilde ayrilmas: halinde kendisine verilen yazi, belge

ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacag: bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.
Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 17: Midirliikler arasi yazigmalar Miidiir’ tin imzasi ile yiriitiiliir. Miudirliigiin,
Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyeleri, Belediyeler Kamu Kurum ve

Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalari Belediye Baskanin veya yetki

verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.
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ALTINCI BOLUM
Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri
MADDE 20:
1.Isletme ve Istirakler Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

2. Isletme ve Istirakler Miidiirii birinci Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda

islemleri yriitiir.

3.Bagli istiraklere ait denetimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat gercevesinde yerine

getirilir.

4.Is bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili kanun, yonetmelik ve

mevzuat hiikiimlerine uyulur.
YEDINCIi BOLUM .
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 21:

1. Bu yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili kanun ve mevzuat

hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirliik

MADDE 22: Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23: Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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